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GIK118 - CALISMA PSIKOLOJISI - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon Bélimii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bu dersin amaci; 6grencilerin calisanin tatminini ve verimini arttirmaya, aidiyet duygusunu gelistirmeye, is basinda yasayabilecegi stres ve sikintiyi azaltmaya yonelik
cabalari iceren ve bireylerin calisma yasamlarini agiklamada kullanilan kavram ve yontemler hakkinda fikir sahibi olmalarini saglamaktir.

Dersin icerigi

Bu ders calismanin anlam ve dnemi, personel secimi ve performans degerlendirmenin psikolojik boyutu, galisanin motivasyonu ve is tatmini, is tatminsizliginin sonuclari,
personel egitimi, is cevresi ve calisanda olusabilecek psikolojik sonuclari, toplu pazarlik psikolojisi, emeklilik ve issizlik psikolojisi konularini kapsamaktadir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Ders kitaby, slayt, Okunmasi 6nerilen kaynak: Calisma Psikolojisi, Anadolu Universitesi Yayinlari, Editérler: Leman Bilgin, Ayse Ozdemir, 1.Baski, 2013

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Teorik konu anlatimi, slayt gosterimi, yliz ylze 6gretim

Ders igin Onerilen Diger Hususlar

Sektorel ve egitim alanindaki gelismeler takip edilmeli, ders icerikleri ile ders malzemeleri bu dogrultuda giincellenmelidir.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilan

Ogretim elemaninin yardimasi bulunmamaktadir.

Dersin Verilisi

Ders kitabi ve slayt destegi ile ytizyiize konu anlatimi

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Dog. Dr. Mehtap Araci Kazici

Program Ciktisi

1
.2
.3

1 Psikolojik is analizini, amaclarini ve sirecini tanimlayabilir
2

3

4. 4
5

6

Personel secimin amacini, birey ve 6rgt icin dnemini agiklayabilir.

Performans degerlendirme surecinin birey tizerinde yarattigi psikolojik baskiy aciklayabilir
is tatminsizliginin bireysel ve érgitsel sonuclarini aciklayabilir

is cevresinin ve isin niteliginin calisanlar tizerindeki psikolojik etkilerini tanimlayabilir
Toplu pazarhigin psikolojik boyutlarini sorgulayabilir.

.5
.6

Haftalik icerikler

Ogretim
Sira Hazirhik Bilgileri Laboratuvar Metodlan Teorik Uygulama

1 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden Konu is, calisma yasami ve is analizi ve Dersin
g6zden gegirilmesi ve glincel érneklere dair internet anlatimi,Soru- ydntemleri, is tasarimi ve olgutleri uygulama
Uzerinden arastirma yapilarak glincellenmesi. cevap Calisma Psikolojisi, Anadolu kredisi
dergipark.org.tr/tr/download/article-file/84742 Universitesi Yayinlari, Editérler: Leman  yoktur.

Bilgin, Ayse Ozdemir, 1.Baski, 2013,
syf.2-27.

2 Dersinilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Gzerinden Konu Personel secim siireci, amaci ve 6nemi Dersin
g6zden gegirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet anlatimi,Soru- Calisma Psikolojisi, Anadolu uygulama
Uzerinden arastirma yapilarak cevap Universitesi Yayinlar, Editérler: Leman  kredisi
glincellenmesi.https://dergipark.org.tr/tr/download/article- Bilgin, Ayse Ozdemir, 1.Baski, 2013, yoktur.
file/100787 syf.32-39.

3 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden Konu Personel secim yontemleri Calisma Dersin
g6zden gegirilmesi ve glincel érneklere dair internet anlatimi,Soru- Psikolojisi, Anadolu Universitesi uygulama
Uzerinden arastirma yapilarak cevap Yayinlari, Editorler: Leman Bilgin, Ayse  kredisi
glincellenmesi.https://dergipark.org.tr/tr/download/article- Ozdemir, 1.Baski, 2013, syf.39-52. yoktur.

file/100787



Sira Hazirlik Bilgileri

4

10

11

12

13

14

15

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden
gozden gegirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet
Uzerinden arastirma yapilarak gtincellenmesi.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/195043

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden
g6zden gegirilmesi ve glincel drneklere dair internet
Uzerinden arastirma yapilarak glincellenmesi.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/195043

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tGizerinden
g6zden gegirilmesi ve glincel érneklere dair internet
Gzerinden arastirma yapilarak giincellenmesi.
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/69870

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden
g6zden gegirilmesi ve glincel drneklere dair internet
Uzerinden arastirma yapilarak glincellenmesi.
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/1811650

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden
go6zden gegirilmesi ve giincel drneklere dair internet
lizerinden arastirma yapilarak gtincellenmesi.
dergipark.org.tr/en/download/article-file/1723800

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden
g6zden gegirilmesi ve glincel érneklere dair internet
Uzerinden arastirma yapilarak glincellenmesi.
dergipark.org.tr/tr/pub/comuybd/issue/43599/533857

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden
g6zden gegirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet
Uzerinden arastirma yapilarak glincellenmesi.
dergipark.org.tr/tr/pub/ije/issue/59209/690819

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden
g6zden gegirilmesi ve glincel érneklere dair internet
Gzerinden arastirma yapilarak glincellenmesi.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/7986

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden
g6zden gegirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet
Uzerinden arastirma yapilarak glincellenmesi.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/7986

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden
g6zden gegirilmesi ve glincel érneklere dair internet
Gzerinden arastirma yapilarak glincellenmesi.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/7986

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden
gozden gegirilmesi ve glincel érneklere dair internet
Uzerinden arastirma yapilarak glincellenmesi.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/3238218
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Teorik

Performans degerlendirmenin
psikolojik boyutu, performans
degerlendirme yontemleri Calisma
Psikolojisi, Anadolu Universitesi
Yayinlari, Editorler: Leman Bilgin, Ayse
Ozdemir, 1.Baski, 2013, syf.57-65.

Performans degerlendirmede yapilan
hatalar Calisma Psikolojisi, Anadolu
Universitesi Yayinlari, Editérler: Leman
Bilgin, Ayse Ozdemir, 1.Baski, 2013,
syf.66-75.

is tatmini, is tatminsizligi ve
gudilenme Calisma Psikolojisi,
Anadolu Universitesi Yayinlari,
Editérler: Leman Bilgin, Ayse Ozdemir,
1.Baski, 2013, syf.79-80, 96-98.

is tatmininin boyutlari, is
tatminsizliginin sonuclari Calisma
Psikolojisi, Anadolu Universitesi
Yayinlari, Editorler: Leman Bilgin, Ayse
Ozdemir, 1.Baski, 2013, syf.97-107.

Ara Sinav

Personel egitimi ve gelistirme, egitim
ihtiyac analizi, 6grenme ilkeleri, egitim
yéntem ve teknikleri, ydnetim
gelistirme egitim yontemleri Calisma
Psikolojisi, Anadolu Universitesi
Yayinlari, Editorler: Leman Bilgin, Ayse
Ozdemir, 1.Baski, 2013, syf.109-130.

is cevresinin psikolojik sonuclari,
psikolojik ve fiziksel kosullar Calisma
Psikolojisi, Anadolu Universitesi
Yayinlari, Editorler: Leman Bilgin, Ayse
Ozdemir, 1.Baski, 2013, syf.139-146.

Calisma saatleri ve is programi, isin
niteligi, is yerinde yorgunluk ve
isyerinde iliskiler Calisma Psikolojisi,
Anadolu Universitesi Yayinlari,
Editorler: Leman Bilgin, Ayse Ozdemir,
1.Baski, 2013, syf.149-158.

Toplu pazarlik psikolojisi; toplu pazarlik
kavrami ve niteligi, davranissal alt
surecleri Calisma Psikolojisi, Anadolu
Universitesi Yayinlar, Editérler: Leman
Bilgin, Ayse Ozdemir, 1.Baski, 2013,
syf.167-174.

Toplu pazarlik psikolojisi; Toplu
gorismenin psikolojik boyutu Calisma
Psikolojisi, Anadolu Universitesi
Yayinlari, Editorler: Leman Bilgin, Ayse
Ozdemir, 1.Baski, 2013, syf.174-181.

Toplu pazarlik psikolojisi; psikolojik
yoniyle toplu is uyusmazhg Calisma
Psikolojisi, Anadolu Universitesi
Yayinlari, Editorler: Leman Bilgin, Ayse
Ozdemir, 1.Baski, 2013, syf.181-199.

Emeklilik ve issizlik psikolojisi Calisma
Psikolojisi, Anadolu Universitesi
Yayinlari, Editorler: Leman Bilgin, Ayse
Ozdemir, 1.Baski, 2013, syf.199-214.
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is Yikleri

Aktiviteler

Vize

Final

Final Sinavi Hazirlik

Ara Sinav Hazirhk

Derse Katilm

Ders Oncesi Bireysel Calisma
Ders Sonrasi Bireysel Calisma

Buttinleme

Degerlendirme

Aktiviteler
Final

Vize

Sayisi

N =

14
14

Agirhgr (%)
60,00
40,00

Siiresi (saat)
1,00
1,00
7,00
7,00
3,00
3,00
2,00
8,00



Yénetim ve Organizasyon Bélimii / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi iliskisi

0.c.1
6.¢.2
6.¢.3
0.C.4
6.c.5
6.c.6

P.C.1

P.C.2 P.C.3 PC.4  PGC.5 P.C.6 PC.7 PGC.8 P.C.9 P.C.10 P.C. 11
1 1
1 1 1
1 1
1 1
1 1 1 1
1 1 1

P.C.2:

P.C.3:

P.C.4:

P.C.5:

P.C.6:
P.C.7:
P.C.8:

P.C.9:

P.C.10:
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isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim énerileri gelistirebilir, bu &nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk tstlenebilir.

insan Kaynaklar Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagma, ise yarayanlarini se¢me, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
o6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler, isci saghdi ve giivenligi ile ¢evre koruma bilincine sahip olur.
Turkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yaziimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne &zgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.

1) Psikolojik is analizini, amacglarini ve stirecini tanimlayabilir

2) Personel se¢imin amacini, birey ve 6rgit icin dnemini agiklayabilir.

3) Performans degerlendirme stirecinin birey lizerinde yarattigi psikolojik baskiy agiklayabilir
4) Is tatminsizliginin bireysel ve drgitsel sonuglarini aciklayabilir

5) I gevresinin ve isin niteliginin calisanlar (izerindeki psikolojik etkilerini tanimlayabilir

6) Toplu pazarhgin psikolojik boyutlarini sorgulayabilir.
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